STOWARZYSZENIE
POLSKIE TELEWIZIE
LOKALNE | REGIONALNE

STATUT STOWARZYSZENIA:
Polskie Telewizje Lokalne i Regionalne

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie, zwane dalej w statucie ,Stowarzyszeniem”, nosi nazwe: Polskie Telewizje
Lokalne i Regionalne.

§ 2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Elblag.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzgdkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem innych stowarzyszeh oraz organizacji krajowych
i zagranicznych.

§ 5.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkdéw Stowarzyszenia.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani pracownicy, w tym cztonkowie
stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. integracja srodowiska nadawcéw i producentow telewizyjnych programéw lokalnych
i regionalnych oraz producentow i dystrybutoréw audycji telewizyjnych i sprzetu
telewizyjnego,
2. reprezentowanie interesoéw cztonkdéw Stowarzyszenia na zewnatrz, a w szczegolnosci
przed organami panstwowymi,
3. dziatalnos¢ oswiatowa w zakresie realizacji programow telewizyjnych,
4. dziatalnos¢ na rzecz rozwoju mediow lokalnych i regionalnych oraz demokraciji
lokalnej w Polsce,
5. Budowanie Spoteczenstwa Informacyjnego
6. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w nastepujgcych obszarach:
zdrowie publiczne,
promocja zatrudnienia i aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy,
kultura fizyczna i sport.
promocja regionu,
upowszechnianie praw konsumenta,
ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
turystyka, rozwoj regionalny i lokalny,
promocja ksztatcenia ustawicznego,
kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego,
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7.

8.
9.

10.
11.

12.

Ksztattowanie i upowszechnianie zasad nowoczesnych standardéw europejskich
w zakresie dziatalnosci spoteczno-gospodarczej.

Propagowanie tolerancji, dobroczynnosci i dziatan charytatywnych

Wspieranie inicjatyw spotecznych.

Rozwijanie dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.

Reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych
wsréd spotecznosci lokalnej.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2
3.

10.

11.

12.

popularyzacje rozwoju mediow lokalnych, a w szczegolnosci telewizji lokalnych
i regionalnych w Polsce,

. wspieranie rozwoju telewizji lokalnych i regionalnych,

organizowanie szkolen dla pracownikéw i wspotpracownikéw telewizji lokalnych
i regionalnych,

organizowanie  konferencji z udziatem czionkow  Stowarzyszenia oraz
parlamentarzystow, przedstawicieli administracji, producentow i dystrybutorow audycji
telewizyjnych, a takze sprzetu telewizyjnego oraz przedstawicieli srodowisk
zawodowych i spotecznych zwigzanych z telewizjg lokalng i regionalna,
organizowanie przeglagdoéw i konkursow dotyczgcych produkgji filmowej,

state utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami administracji panstwowej, w tym
szczegolnie z Ministerstwem Kultury, Krajowg Rada Radiofonii i Telewizji oraz innymi
organizacjami o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia,

utrzymywanie statych kontaktow z krajowymi i zagranicznymi producentami
i dystrybutorami audycji oraz sprzetu telewizyjnego,
wspotprace z lokalnymi samorzadami i instytucjami centralnymi, szczegodlnie

w zakresie walki z patologiami spotecznymi, promowania tradycji i kultury lokalnej
regionalnej, ochrony srodowiska oraz dziatah zwigzanych z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej,

dochodzenie ochrony w zbiorowym zarzgdzaniu prawami autorskimi oraz prawami
pokrewnymi w imieniu czlonkéw Stowarzyszenia i oséb, ktére Stowarzyszeniu te
prawa powierzyty,

prowadzenie postepowan mediacyjnych i polubownych w sporach pomiedzy
cztonkami Stowarzyszenia lub reprezentowanymi przez nich przedsiebiorstwami,
podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji zadah statutowych
Stowarzyszenia.

Angazowanie za wynagrodzeniem (bez wzgledu na rodzaj umowy) oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznych do dziatalnosci stowarzyszenia, w szczegolnosci do
dziatalnosci gospodarczej.

§7a
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest jako dziatalnos¢ wspomagajgca i nie moze
by¢ dziatalno$cig dominujgcg Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
O podjeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
Rodzaje prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej okresla niniejszy Statut.
Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia oznaczonej zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885,z p6zn. zmianami) jest:
a. 7311Z Dziatalno$¢ agenciji reklamowych
b. 73.12.A - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji


https://6krokow.pl/kody-pkd/sekcja-M,PKD-73-12-A/

c. 73.12.B - Posérednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

d. 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

e. 73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

f. 5911Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagrah wideo i programéw
telewizyjnych

g. 6391Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

h. 7320Z Badanie rynku i opinii publicznej

i. 7022Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania

j- 8559B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

k. 9411Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw

I. 94127 Dziatalnos¢ organizaciji profesjonalnych

m. 59147 Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 8.

1. Stowarzyszenie skupia cztonkdéw:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
2. Czlonkowie stowarzyszenia nie odpowiadajg za zobowigzania majgtkowe stowarzyszenia

1.

2.

§9.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna majgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, prowadzgca
dziatalnos¢ w zakresie produkcji bgdz emisji programéw telewizyjnych, produkcji
audiowizualnej, produkcji dystrybucji lub ustug w zakresie sprzetu i materiatdw
realizatorskich dla telewizji. bedgca pracownikiem lub wspoétpracownikiem telewizji
lokalnej, a w wyjagtkowych wypadkach osoby innych zawodow.

Warunkiem wstgpienia do Stowarzyszenia jest wyrazenie woli wstgpienia w formie
pisemnej deklaracji.

§ 10.

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad.

§ 11.

Czlonek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze oraz jest uprawniony do :

1.

2.

3.

uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, szkoleniach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

wysuwania postulatbw i wnioskéw wobec wiadz Stowarzyszenia, korzystania
z pomocy Stowarzyszenia w ramach realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
uzywania odznak i barw Stowarzyszenia,

korzystanie z innych uprawnien wynikajgcych ze statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
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§12.
Do obowigzkow czionkéw zwyczajnych nalezy:
1. przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. czynny udziat w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,
3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 13.
Czilonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba prawna lub fizyczna, ktéra zadeklaruje
wsparcie finansowe albo inne wsparcie materialne lub organizacyjne Stowarzyszenia albo
tez prowadzi dziatalnos¢ zbiezng z celami statutowymi Stowarzyszenia i ztozy pisemna
deklaracje w sprawie wstgpienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajgcego.

§ 14.
Czlonkow wspierajgcych przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad.

§ 15.
Czlonek wspierajgcy ma wszystkie prawa i obowigzki czionka zwyczajnego z wytgczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 16.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie osobom szczegdlnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia.

§17.
Czlonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wytgczeniem czynnego
i biernego prawa wyborczego, przy czym jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 18.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dokonanego na pismie wystgpienia ze Stowarzyszenia,
2. wykluczenia przez Zarzad w przypadku swiadomego naruszania postanowien statutu
i uchwat Stowarzyszenia,
3. skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad z powodu zalegania
w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy,
4. zgonu czionka — osoby fizycznej lub likwidacji cztonka — osoby prawnej, rozwigzania
Stowarzyszenia.

§19.
1. Czionka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w prawach cztonkowskich w przypadku:
a. naruszenia statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. dziatania wbrew interesom Stowarzyszenia.
2. Zawieszenie trwa do chwili przywrocenia czionka w jego prawach bgdz ustania
cztonkostwa wskutek zdarzen okreslonych w § 18.

§ 20.

1. Uchwaty w sprawach wykluczenia, skreslenia, zawieszenia i przywrdcenia praw
cztonkowskich podejmuje Zarzad, po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej. Od
uchwat Zarzadu w tych sprawach stuzy czionkowi odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

2. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu, w terminie 30 dni od daty
doreczenia cztonkowi uchwaty Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie odrzuci odwotanie ztozone po uptywie terminu okreslonego w
punkcie poprzedzajgcym. Odwotanie ztozone w terminie Walne Zgromadzenie
rozpatruje na pierwszym posiedzeniu przypadajgcym po dacie ztozenia odwotania.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 21.
Witadzami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
4. Ciato konsultacyjno-doradcze
§21.A

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania mogg odbywac sie

w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu

lub Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, zawiadamiajgc o tym pozostatych czionkow

danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzje podejmuje Zarzad,

zawiadamiajgc o tym czionkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem

jego odbycia.

Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa

i wykonywania prawa gtosu, w szczegolnosci poprzez wskazanie narzedzi

komunikaciji.

Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek organu
stowarzyszenia moze wypowiadaé sie w toku obrad;

c. wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie

jednoznacznego gtosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na

podjecie decyzji. Przebieg gtosowania jest dokumentowany nagraniem lub w inny

sposob zapewniajgcy dowdd oddanych gtosow.

§ 22.

Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotywane przez
Zarzad.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 23.

Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotuje Zarzad w terminie 6 miesiecy po zakonczeniu
roku kalendarzowego.

§ 24.

Do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1.

2.
3.
4

No o

uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub poszczegdlnych
cztonkoéw tych wiadz,

uchwalanie zmian statutu,

podjecie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia,

ustalanie sktadu wtadz Stowarzyszenia — Zarzagdu i Komisji Rewizyjne;.



Na Walnym Zgromadzeniu uchwaty mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

§ 25.
Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w trybie jawnym za wyjgtkami
przewidzianymi w statucie lub uchwatg organu zmieniajgcg jej tryb gtosowania w danej
sprawie.

W przypadku braku quorum na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, na drugim posiedzeniu
z tym samym porzadkiem obrad, quorum nie jest wymagane. Uchwaty na posiedzeniu
w drugim terminie Walnego Zgromadzenia Czionkow podejmowane sg na zasadach
przewidzianych w statucie za wyjgtkiem wymogu kworum.

§ 26.
Walne Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje Zarzad w terminie jednego miesigca od daty
zgtoszenia wniosku:
1. na pisemne zadanie przynajmniej 1/10 cztonkéw Stowarzyszenia,
2. zinicjatywy Zarzadu,
i podejmuje uchwaty w sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

Czlonkowie Stowarzyszenia zgdajacy zwotania Walnego Zgromadzenia obowigzani sg
podac¢ w zadaniu sprawy, ktére Zarzad ma umiesci¢ w porzgdku obrad.

§ 27.

1. Zwotujgc Walne Zgromadzenie Zarzad powiadamia czionkéw Stowarzyszenia
pisemnie o miejscu, dacie, godzinie i proponowanym porzgdku obrad.

2. Zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu, wraz z materiatami tematycznymi, wysyta
sie najpdzniej na 14 dni przed datg posiedzenia.

3. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia mozna wyznaczy¢ godzine
drugiego posiedzenia Walnego Zgromadzenia w tym samym dniu, na wypadek gdyby
pierwsze posiedzenie nie mogto odby¢ sie z powodu braku wymaganego quorum.

§ 28.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad skitada sie z 5 czitonkdéw, wybranych w tajnym gtosowaniu, w tym z Prezesa
Zarzgdu, Skarbnika i Sekretarza.

3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

4. Wyboru Pierwszego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie na zebraniu
zatozycielskim Stowarzyszenia i ich kadencja trwa do pierwszego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, ktdre zwotane zostanie nie pézniej niz w ciggu 12 miesiecy
od daty rejestracji Stowarzyszenia.

5. Zarzad niezwiocznie wybiera sposrod siebie Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.

§ 29.
1. Zarzad zafatwia wszystkie sprawy Stowarzyszenia nie zastrzezone do kompetenc;ji
Walnego Zgromadzenia i Komisji Rewizyjne;.
2. Zarzad w szczegolnosci:

a. ustala plan pracy Zarzadu,

b. ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich, przy czym zmiana wysokosci sktadek
moze by¢ dokonywana nie czesciej niz raz w roku i tylko po uprzednim uzyskaniu
opinii Komisji Rewizyjnej,

c. okresla warunki i forme zatrudnienia w Stowarzyszeniu pracownikow,

d. udziela umocowania do sktadania i podpisywania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia tgcznie z Prezesem Zarzadu.



1.
2.

3.

4.

Posiedzenia Zarzgdu sg zwotywane przez Prezesa lub na wniosek co najmniej
trzech czlonkdw Zarzgdu, w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce.
W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszone osoby.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 3 cztonkdw,
w tym Prezes Zarzadu lub cztonek pisemnie przez niego upowazniony.
Zarzad podejmuje uchwaly zwykig wiekszoscig gtosow.
Posiedzenia Zarzagdu sg protokotowane, a protokdt podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu.

§ 30.
Prezes Zarzadu prowadzi biezgce sprawy Stowarzyszenia w czasie pomiedzy
posiedzeniami Zarzgdu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Prezes sktada i podpisuje os$wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia fgcznie
Z jednym z cztonkéw Zarzadu lub petnomocnikiem ustanowionym przez Zarzad .
Prezes Zarzadu zacigga zobowigzania majgtkowe w imieniu Stowarzyszenia tgcznie
z jednym z cztonkoéw Zarzadu lub petnomocnikiem ustanowionym przez Zarzad.
Jezeli cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia zostang zatrudnieni w Stowarzyszeniu to
ich wynagrodzenia okreslone sg limitami. Limity wynagrodzen ustala sie réwniez dla
pozostatej kadry zarzgdzajgcej zatrudnianej w Stowarzyszeniu bez wzgledu rodzaj
stosunku zatrudnienia. Limity wynagrodzen okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz we wszelkich
sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany
w jej uchwale.

§ 31.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw, wybranych w glosowaniu tajnym.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdod siebie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
i zastepce Przewodniczgcego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach  Zarzadu
z glosem doradczym.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

§ 32.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu i sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu, raz w roku, sprawozdania z tych czynno$ci,

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami w sprawach uchybien stwierdzonych przez
Komisje,

3. wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
4,
5

opiniowanie projektowanych zmian skfadek cztonkowskich.
reprezentowanie stowarzyszenia w umowach lub sporach z cztonkiem zarzgdu

§ 33.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

w roku.

§33a

Ciato konsultacyjno-doradcze — Rada Pracownikow

1.
2.

3.

Rada Pracownikéw Stowarzyszenia jest organem konsultacyjno-doradczym

Rada Pracownikow Stowarzyszenia sktada sie ze wszystkich pracownikéw (zwanych
dalej Cztonkami Rady).

Rada Pracownikéw Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
Wybér odbywa sie zwyktg wigkszoscig gtosow.



=

Cztonkiem Rady Pracownikow Stowarzyszenia staje sie kazdy pracownik
stowarzyszenia zatrudniony w nim na podstawie umowy o prace a przestaje nim by¢
W momencie rozwigzania tejze umowy.

Rada Pracownikow Stowarzyszenia stanowi ciato konsultacyjno-doradcze, a jej
uchwaty nie majg mocy wigzgcej, majg jedynie charakter opiniodawczy.

Czionkowie Rady Pracownikéw Stowarzyszenia mogg nie mogg sktadaé rezygnacii
z petnionej funkcji, moga natomiast nie bra¢ czynnego udziatu w posiedzeniach
Rady.

§33b
Rada Pracownikéw Stowarzyszenia odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na rok.
Przewodniczacy Rady Pracownikéw Stowarzyszenia zwotuje, organizuje jej
posiedzenia i kieruje ich przebiegiem.
Przewodniczacy Rady Pracownikéw Stowarzyszenia ma obowigzek zwotaé
posiedzenie Rady oraz umiesci¢ okreslong sprawe w porzgdku obrad na pisemny
wniosek co najmniej pieciu cztonkdw Rady Pracownikow Stowarzyszenia oraz na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. Posiedzenie powinno odbyé w ciggu dwdch
tygodni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pracownikéw Stowarzyszenia nie zostanie
zwoftane zgodne z ust. 3 prawo do jego zwotania przystuguje wnioskodawcom.
Uchwaty Rady Pracownikéw Stowarzyszenia mogg by¢ podjete w trakcie posiedzenia
Rady, a takze bez odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego gtosowania lub przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Pracownikéw Stowarzyszenia zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.
Czionkowie Rady Pracownikdéw Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady Pracownikéw Stowarzyszenia oddajgc swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Pracownikow Stowarzyszenia gdy uchwata nie
dotyczy spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Pracownikéw Stowarzyszenia.
Uchwaty Rady Pracownikow Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 34.

Srodkiem do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia jest jego majatek.

§ 35.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sktadek cztonkowskich,

przychodéw z wiasnej dziatalnosci,

wplywow z dziatalnosci statutowej,

przychoddw z majatku Stowarzyszenia,

darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji, subwencji i ofiarnosci publicznej
dochodow z dziatalnosci gospodarczej

§ 36.

Majagtek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wylgcznie do realizacji celdw statutowych
Stowarzyszenia i realizacji uchwat wtadz Stowarzyszenia.



§ 37.
1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad zgodnie z przyjetym
budzetem.
2. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych w zakresie pozytku publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy Czionkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 38.
Zmiana statutu nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 39.
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 40.
Sposob rozwigzania Stowarzyszenia oraz cel, na ktéry ma by¢ przeznaczony jego majatek
okresla Walne Zgromadzenie w uchwale o jego rozwigzaniu.



